Coordonnées

@ 42 ans, marié, 1 enfant

0 7 bis rue Trianon 76100 Rouen

() 06.75.10.45.49

@ jeangueroult.jg@gmail.com

@ Permis B, véhiculé

Formations

Professionnelles :
« Législation du Travail Temporaire
Niveau 1 et 2
« Fondamentaux de la paie
Niveau 1
« Formation Logiciels métier
(Anael TT, JOB Gestion)

Scolaires :

o Bac + 2 équivalence Classe
préparatoire aux écoles de
commerce (2001-2003)

Bac Technique Commerce (2001)

Autres compétences

Recrutement
Commerce
Management

Paie et facturation

Softskills

Aisance relationnelle
Flexibilité / Adaptation
Agilité organisationnelle
Rigueur

Hobbies
Pratique de I'athlétisme (10 ans)

Musique
Bénévolat événements sportifs

Jean GUEROULT

Chargé de formation

Expériences

2021 - Ce jour Alternativ’'Emploi | Saint-Etienne-du-Rouvray

Assistant fonction support - Assistant pédagogique

2013 -2021  Alternativ’Emploi | Saint-Etienne-du-Rouvray
Assistant Administratif

2012 - 2013  Alternativ’'Emploi | Saint-Etienne-du-Rouvray
Assistant Administratif et commercial

2006 - 2011 Jules | Barentin
Responsable adjoint de magasin

Compétences

O Assistant Pédagogique

Gestion administrative :

Maitrise de la réglementation QUALIOPI (certificat obtenu en
décembre 2021, puis validé par un audit de surveillance en
septembre 2023)

Suivi du budget de formation (sur les 3 derniéres années :
80KE€ et 175 participants en moyenne)

Conception documentaire : choix des OF, demande de
formation, enquétes satisfaction a chaud et a froid, évaluation
des actions de formation

Evaluation des parties prenantes (OF, OPCO, agences,
intérimaires)

Montage, suivi et finalisation des dossiers de formations (de la
réception de la demande a la facturation)

Conception stratégique de la formation

Promotion de I'offre de formation aupreés des agences
Coordination des équipes pédagogiques

Mise en place d'actions correctives en cas d'échec ou de
rupture de parcours

Veille réglementaire (Iégislation et formation)

Transmission de savoirs et de compétences :

Formation et suivi d'une équipe de 5 vendeurs aux techniques
de vente

Interventions ponctuelles sur différents sujets relatifs aux
ressources humaines (niveau BTS, public en reconversion)
Support aux agences sur divers themes : Législation,
technique, administratif

Animation de formation a l'utilisation de I'outil de gestion



