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Curiosité
Créativité 
Travail d’équipe 
Prise d’initiative 
Animation de groupe
Facilitateur 

 
Complément d’information et
centres d’intérêt 

Langue : Anglais niveau C1
(linguaskill 2020)
Sports : Pratiquant de
badminton en compétition,
tennis, randonnée
Pratiquant d’astronomie
Musique : pop rock
Jeu vidéo,  jeu de rôle, jeux de
société
Pop culture

Connaissance avancée de la
suite Office 365 
Connaissance globale des
outils de travail collaboratif
(Trello, Miro, Teams), facilité
d’apprentissage et
d’adaptation à de nouveaux
outils
Utilisation des réseaux sociaux
d’entreprise (Yammer,
Talkspirit) et professionnels
(Linkedin)
Utilisation d’outils numériques
de créativité (Inkscape, Canva,
Imovie)
Initié aux outils d’un FabLab et
aux méthodes de prototypage 

 
2020 – 2022 

Pilotage de projet classique
initié PDCA
initié Kanban
Initié Lean

Pilotage de projet innovant
Design Thinking
Creative Problem Solving
Concept/knowledge

 
Pilotage de projet agile

Initié Scrum

Sociologie, philosophie &
éthique de l’innovation 

Master 1 & 2, Pilotage
de projet innovant et
valorisation
IAE Grenoble (38) 

 

2021 - 2022 

Projet “J’invente Demain”. Projet de découverte et de
sensibilisation à l’innovation. Cible : collèges de l’académie de
Grenoble. Formation des enseignants au Design Thinking. Suivi
de projets innovants avec 300 élèves. Réalisation de séances
de facilitation. Organisation d’un festival de court-métrages
pour la présentation des prototypes.

Projet “Innov@School”. Projet de découverte des sciences et
technologies. Cible : lycée de l’académie de Grenoble.
Réalisation de séances de facilitation autour de la
problématique du logement dans le cadre de “Grenoble
Capitale Verte Européenne”. Initiation des élèves au
prototypage en Fablab.

Pilote de projet innovant
Commissariat à l’Energie Atomique (38) 

Design de parcours de formation : Création et exploitation de
matrices de compétences. Détermination de profils d’expertise,
création de parcours de formation. Création d’un processus de
gouvernance. 
Monitoring d’un plan de formation au sein d’une usine de
production et suivi budgétaire.
Suivi des formations obligatoires Schneider Electric. 

Pilote de projet, Digital learning project manager
Schneider Electric (38), Schneider Digital

 

2019 - 2020 

Soutien d’une équipe internationale de 20 ingénieurs localisés
en Inde, Chine, Danemark, Italie, Philippines, France.
Réalisation et suivi d’outils décisionnaires : dashboards
automatisés, matrices multicritères, questionnaire d’enquête et
analyse des résultats.
Réalisation d’outils organisationnels : planning, outils de
reporting, classeur de procédures.
Programmation d’outils automatisés.
Archivage documentaire électronique et papier.
Aide au recrutement : analyse des CV, entretiens d’embauche
face à face et téléphoniques. 

Assistant de direction
Schneider Electric (38) 

 

2017 - 2019 

Management : animation d'une équipe de 10 à 30
collaborateurs.
Commerce : Culture du service et de l’accueil client, méthode
de reconquête client, respect et mise en pratique d’un book
marketing. 
Méthodes : Pratique du plan HACCP, respect des normes et des
procédures, gestion des produits, stocks et inventaires,
réalisation et mise en place de plans d’action. 

Responsable opérationnel
McDonald’s (38) 

 

2012 - 2016 

Formation Atouts et personnalité

CFP Charmilles (38) 

Licence Droit Economie
Gestion, parcours RH
CQPM coordinateur des
RH 
BTS assistant manager 

2017 – 2019 

Université
Grenoble-Alpes (38)

Niveau Licence 1
Physique-chimie 

2007  - 2009

Chef de projet
Chef de projet innovant

Récemment diplômé en Master 2 à l’IAE de
Grenoble après une reprise d’étude de 5 ans, je
recherche un poste en tant que chef de projet

junior afin de construire une véritable expertise
dans ce domaine.
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