FLORENT
LE GAL

RESPONSABLE LOGISTIQUE

CONTACT
06.95.07.05.89
florentlegal@outlook.fr

42, rue Desmant
14400 Subles

49 ans, Permis B

FORMATIONS EN LIBRAIRIE

2019
Formation Ecole des Loisirs, Paris

Jeux de société
Littérature jeunesse

2010-2011
Formation INFL, Montreuil
La gestion des stocks

Le marchandisage au service
de la librairie, la vitrine

Formation Ecole des Loisirs, Paris
Littérature jeunesse

FORMATIONS

2017
Normandie, Hérouville-Saint-Clair
Formation Pass’'Manager, EM

2007
Normandie, Hérouville-Saint-Clair
Formation PROFIILE

1999
Université Paris-Sorbonne (Paris-)
Licence en archéologie

1995 - Paris
Baccalauréat Sciences
et Techniques du Tertiaire,
option commerciale

CENTRES D’INTERET
Sport : tennis de table
Voyage : Asie, Europe de
IEst
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2026 - Septembre - Formation Responsable Logistique — Groupe
FIM - St Lo
2026 - Missions d’intérim : Agent de production - Brocéliande —
Villers-Bocage
2025 - Agent enquéteur aupres de particuliers, professionnels et
d'administrations - Viacol - Toulouse
Agent enquéteur en grande distribution — Optimix -
Vernouillet
2024 - 2025 : Missions d’intérim
2019 - 2024 - CDI / Librairie Espace Culturel Leclerc - Bayeux
Responsable librairie :
Relation clients. Développement du merchandising. Travail
sur les offices et retours avec les représentants. Analyse
statistique du stock et du CA. Organisation d'évenementiels
divers.

Responsable rayons : Jeunesse, Sciences humaines

2012 - 2019 - CDI / Librairie Espace Culturel Leclerc - Caen
Responsable rayons : Tourisme, Parascolaire, Vie professionnelle,
Concours, Droit, Pratique, Jeunesse

2007 - 2012 - CDI / Librairie Chapitre - Cherbourg
Responsable rayons : Jeunesse, Bande-dessinée, Manga,
Poche

AUTRES EXPERIENCES

2001-2006 (5 ans) / INRAP et Conseil général du Calvados

Archéologue
1997-2001 (missions d’'Intérims) / FNAC et Vidéo-futur - Paris

Magasinier et vendeur

COMPETENCES SAVOIR-ETRE
Relation clients Autonome

Relation représentants Capacité d'écoute
Gestion de stock Travail en équipe
Analyse chiffre d'affaire Ponctuel Organisé
Statistique de ventes Adaptabilité
Organisation d'évenementiels Rigueur

(dédicaces, loisirs créatifs...) Capacité de décision
Réception Réactivité
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